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Aika 27.11.2025, klo 18:00 - 21:09

Paikka Pelastuslaitos,​ Ruiskumestarinkatu 2,​ Porvoo/ Räddningsverket,​ Sprutmästaregatan 2,​ 
Borgå

Käsitellyt asiat

§ 258 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 259 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 260 Esityslistan hyväksyminen

§ 261 Asukasvuokrasopimuksien vuokrien tarkistaminen

§ 262
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Askolan kunnan vuokrasopimusten 
hyväksyminen 1.1.2026 lukien

§ 263
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Lapinjärven kunnan vuokrasopimusten 
hyväksyminen 1.1.2026 lukien

§ 264
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Myrskylän kunnan vuokrasopimusten 
hyväksyminen 1.1.2026 lukien

§ 265
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Pukkilan kunnan vuokrasopimusten 
hyväksyminen 1.1.2026 lukien

§ 266 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2027–2030

§ 267 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen talousraportointi tammi-​lokakuu 2025

§ 268 HPK Palvelut Oy:n laajentuminen ja osakassopimuksen hyväksyminen 

§ 269 Maksutaksa 2026 pelastuslaitos

§ 270
Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimista

§ 271
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue ja TE-​
palvelut tulee tehostaa yhteistyötä sote-​osaajien ja alalle pyrkivien 
työllistämisessä

§ 272
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Omaishoidon tuki Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella jatkuu

§ 273
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Porvoon Näsin terveysaseman aukioloa 
laajennettava

§ 274
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Miten työskennellä DIGI-​klinikan kanssa 
mistä tahansa

§ 275 Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

§ 276 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 277 Muut asiat
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Lisäpykälät

§ 278 LISÄPYKÄLÄ: Yhteistoimintaneuvottelujen päättyminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kaj Lindqvist, puheenjohtaja
Tapani Eskola, 1. varapuheenjohtaja
Patrik Björkman, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner
Jeanette Broman
Bernhard Edgren, § 258–278, poistui 21:07
Vilhelmiina Eskola
Riku Honkasalo
Arto Kujala, § 258–278, poistui 20:23
Outi Lankia
Mari Lotila, varajäsen
Tove Munkberg
Ari Oksanen, § 258–278, poistui 20:44
Marika Railila

Muut saapuvilla olleet
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
Annika Immonen, § 258–278, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör, 
poistui 20:52
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Jarno Keränen, § 258–265, kiinteistömanageri / fastighetsmanager, poistui 18:26
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Mikaela Nylander, aluevaltuuston 1. varapj. /välfärdsområdesfullm. 1. vice ordf.
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektör
Heikki Vestman, § 266–278, aluevaltuuston pj. / välfärdsområdesfullmäktiges ordf., 
saapui 19:16, poistui 20:35
Jorma Wiitakorpi, aluevaltuuston 2. varapj. /välfärdsområdesfullm. 2. vice ordf.
Tuuli Lindström, henkilöstöjohtaja / personaldirektör
Tommi Karttaavi, § 268, digijohtaja / digidirektör, saapui 19:25, poistui 19:43

Poissa
Elin Andersson, kansalliskieliltk pj. /nationalspråknämndens ordf.
Merja Grönberg
Lilli Kahri

Allekirjoitukset

Kaj Lindqvist
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Outi Lankia
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Patrik Björkman
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 03.12.–24.12.2025



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2025 5 ( )51
Aluehallitus 27.11.2025

 

§ 258
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 21.11.2025  ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 259
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Outi Lankian ja Patrik Björkmanin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi. 

Päätös
Aluehallitus valitsi Outi Lankian ja Patrik Björkmanin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.
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§ 260
Esityslistan hyväksyminen

Aluehallituksen kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 115 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluehallitus toisin päätä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 261
Asukasvuokrasopimuksien vuokrien tarkistaminen

IUHVADno-2025-4062

Valmistelu ja lisätiedot: 
kiinteistömanageri Jarno Keränen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueella on noin 800 asuinhuoneistoa,​ joissa se toimii vuokranantajana. 
Hyvinvointialue vuokraa puolestaan kiinteistöt,​ joissa asuinhuoneistot sijaitsevat,​ 
seuraavilta kiinteistönomistajilta: A-​Asunnot,​ Uudenmaan Vammaispalvelut Oy,​ 
Porvoonseudun Asuntosäätiö,​ Tyvene Oy,​ Artun Palveluasunnot Oy,​ Barnens By r.f.,​ 
Sipoon Palvelutalosäätiö,​ Sipoon kunta,​ Loviisan kaupunki,​ Askolan kunta,​ Myrskylän 
kunta ja Pukkilan kunta.

Hyvinvointialue maksaa kiinteistövuokran kokonaisuudessaan kiinteistönomistajalle. 
Kiinteistönomistajalle maksettu vuokramäärä jaetaan kiinteistöllä asuvien asukkaiden 
kesken,​ mikä puolestaan muodostaa asukkaiden vuokran määrän. 
Kiinteistöomistajien perimät vuokrat hyvinvointialueelta ovat nousseet,​ ja tämän 
vuoksi myös hyvinvointialueen asuinhuoneistoissa olevien asukkaiden vuokria 
tarkistetaan. Hyvinvointialue tarkisti asukkaiden vuokria edellisen kerran 1.1.2025 
alkaen,​ ja seuraava tarkistus tehdään 1.1.2026 alkaen. Vuokrasopimuksissa on erilaisia 
vuokran tarkistusehtoja,​ ja mahdolliset vuokramäärämuutokset toteutetaan 
vuokrasopimusehtojen mukaisesti. Vuokran määräytyminen perustuu asukkaan 
kanssa solmittuun vuokrasopimukseen (vuokrantarkistukset oheismateriaalina 
aluehallituksen jäsenille). 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää,​ että asukasvuokria tarkistetaan asukasvuokrasopimusten 
ehtojen mukaisesti 1.1.2026 alkaen.

Päätös
Aluehallitus päätti,​ että asukasvuokria tarkistetaan asukasvuokrasopimusten ehtojen 
mukaisesti 1.1.2026 alkaen.
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§ 262
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Askolan kunnan vuokrasopimusten hyväksyminen 
1.1.2026 lukien

IUHVADno-2025-4129

Valmistelu ja lisätiedot: 
kiinteistömanageri Jarno Keränen
kiinteistöpäällikkö Katri Onnela
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Itä-​
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 § 
292 päättänyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien 
optiovuoden 2026 käyttämättä jättämisestä,​ eli vuokrasopimukset on irtisanottu 
31.12.2025 alkaen. 

Aluehallitus päätti 11.9.2025 § 195,​ että hyvinvointialue esittää 10 AKA-​arvioidun 
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden 
kohteiden osalta enintään voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin 
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Lisäksi aluehallitus päätti,​ että mm. 
Mäntyrinnettä koskevissa sopimusneuvotteluissa neuvottelijoiden tulee toimia niissä 
kehyksissä,​ jotka aluevaltuusto on päättänyt 10.12.2024. Vuokraneuvotteluissa 
tavoitellaan lähtökohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa. 

Askolan kunta on vuoden 2024 puolella toimittanut vuokrausesityksen. Askolan 
kunnalle on esitetty kolmen kohteen osalta AKA-​arvioiden mukaisia markkinavuokria,​ 
joihin kunta on vastannut myöntävästi.  

Askolan kunnalta vuokrataan seuraavat kohteet: 

Mäntyrinteen palvelukeskus,​ 2 427,​32 m  2

Sosiaali-​ ja terveysasema,​ 916,​8 m  2

Pelastusasema,​ 837,​1 m  2

Kohtaamo,​ kuntouttava työtoiminta,​ 87,​15 m2 

Oppilashuollon tilat,​ 88,​8 m  2

Askolan koulukeskus 39,​3 m2 

Monninkylän koulu 15,​5 m2 

Juornaankylän koulu 19 m  2

Särkijärven koulu 15 m2 

Vuokrattavien tilojen määrä on yhteensä 4 357,​17 m ,​ mikä on 841 m vähemmän 2 2 

kuin vuonna 2025. Vuokrakustannukset sopimusten mukaan olisivat vuositasolla noin 
616  225 euroa,​ mikä on noin 146 388 euroa vähemmän kuin vuonna 2025. 
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Sopimuksissa noudatetaan molemminpuolista 12 kuukauden irtisanomisaikaa ja ne 
ovat toistaiseksi voimassa. 

Hallintosäännön 167 §:n mukaan aluehallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan 
alainen viranhaltija. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi.

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 263
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Lapinjärven kunnan vuokrasopimusten hyväksyminen 
1.1.2026 lukien

IUHVADno-2025-4064

Valmistelu ja lisätiedot:  
kiinteistömanageri Jarno Keränen
kiinteistöpäällikkö Katri Onnela
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi 

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Itä-​
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 § 
292 päättänyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien 
optiovuoden 2026 käyttämättä jättämisestä,​ eli vuokrasopimukset on irtisanottu 
31.12.2025 alkaen. 

Aluehallitus päätti 11.9.2025 § 195,​ että hyvinvointialue esittää 10 AKA-​arvioidun 
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden 
kohteiden osalta enintään voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin 
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Lisäksi vuokraneuvotteluissa 
tavoitellaan lähtökohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa. 

Lapinjärven kunnalta vuokrataan seuraavat kohteet: 

Taitopaikka,​ kuntouttava työtoiminta,​ 46 m  2

Kapellby skola,​ kouluterveydenhuolto,​ 10 m2 

Hilda Käkikosken koulu,​ Kirkonkylän toimipiste,​ kouluterveydenhuolto 18 m2 

Hilda Käkikosken koulu,​ Porlammin toimipiste,​ kouluterveydenhuolto 25,​4 m2 

Vuokrattavien tilojen määrä on yhteensä 99,​4 m ,​ mikä on sama kuin vuonna 2025. 2

Vuokrakustannukset sopimusten mukaan olisivat vuositasolla 10 251,​12 euroa. 
Sopimuksissa noudatetaan 12 kuukauden irtisanomisaikaa. 

Hallintosäännön 167 §:n mukaan aluehallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan 
alainen viranhaltija. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 
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Päätös
Aluehallitus hyväksyi oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 264
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Myrskylän kunnan vuokrasopimusten hyväksyminen 
1.1.2026 lukien

IUHVADno-2025-4131

Valmistelu ja lisätiedot:  
kiinteistömanageri Jarno Keränen
kiinteistöpäällikkö Katri Onnela
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi  
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Itä-​
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 § 
292 päättänyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien 
optiovuoden 2026 käyttämättä jättämisestä,​ eli vuokrasopimukset on irtisanottu 
31.12.2025 alkaen. 

Aluehallitus päätti 11.9.2025 § 195,​ että hyvinvointialue esittää 10 AKA-​arvioidun 
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden 
kohteiden osalta enintään voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin 
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Lisäksi vuokraneuvotteluissa 
tavoitellaan lähtökohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa. 

Myrskylän kunnalta vuokrataan seuraavat kohteet: 

Terveysasema,​ 161 m  2

Ryhmäkoti Väinölä,​ 1 850 m  2

Paloasema,​ 1 011 m  2

Myrskylän koulu,​ oppilashuolto,​ 40,​5 m2 

Vuokrattavien tilojen määrä on yhteensä 3 062,​5 m ,​ mikä on 57 m  vähemmän kuin 2 2

vuonna 2025. Terveysaseman tiloja on tiivistetty aikaisemmasta. Vuokrakustannukset 
sopimusten mukaan olisivat vuositasolla 484 190,​64 euroa,​ mikä on noin 10 024 euroa 
vähemmän kuin vuonna 2025. Sopimuksissa noudatetaan molemminpuolista 12 
kuukauden irtisanomisaikaa ja ne ovat toistaiseksi voimassa. 

Hallintosäännön 167 §:n mukaan aluehallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan 
alainen viranhaltija. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi. 
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Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus hyväksyi oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi. 

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 265
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Pukkilan kunnan vuokrasopimusten hyväksyminen 
1.1.2026 lukien

IUHVADno-2025-4130

Valmistelu ja lisätiedot:  
kiinteistömanageri Jarno Keränen
kiinteistöpäällikkö Katri Onnela
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi 

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Itä-​
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 § 
292 päättänyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien 
optiovuoden 2026 käyttämättä jättämisestä,​ eli vuokrasopimukset on irtisanottu 
31.12.2025 alkaen. 

Aluehallitus päätti 11.9.2025 § 195,​ että hyvinvointialue esittää 10 AKA-​arvioidun 
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden 
kohteiden osalta enintään voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin 
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Lisäksi vuokraneuvotteluissa 
tavoitellaan lähtökohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa. 

Pukkilan kunnalta vuokrataan seuraavat kohteet: 

Hyvinvointikeskus Onnista 
Terveyssiipi,​ 217 m  2

Laitospalvelujen rakennukset,​ 990 m  2

Huoltotilat / yhteistilat,​ 98m (123 m ,​ käyttöosuus 80 %) 2 2

Varastotila,​ kellari,​ 32 m2 

Kirkonkylän koululta kouluterveydenhuollon tiloja,​ 45 m   2

Pukkilan paloasema,​ 435 m2 

Vuokrattavien tilojen määrä on yhteensä 1 817 m ,​ mikä on n. 109 m  vähemmän kuin 2 2

vuonna 2025. Terveyssiiven tiloja on tiivistetty aikaisemmasta. Vuokrakustannukset 
sopimusten mukaan olisivat 1.1.2026 alkaen vuositasolla 331  410,​24 euroa,​ mikä on 
noin 20 974,​32 euroa vähemmän kuin vuonna 2025. Sopimuksissa noudatetaan 12 
kuukauden irtisanomisaikaa. 

Hallintosäännön 167 §:n mukaan aluehallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan 
alainen viranhaltija. 

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus hyväksyi oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi.

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 266
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2027–2030

IUHVADno-2025-4051

Liitteet
1 Liite_Investointisuunnitelma 2027-2030_IUHVA
2 Bilaga_Investeringsplan för 2027–2030_IUHVA

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
talouspäällikkö Annette Povenius
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama 
lainanottovaltuus,​ ja hyvinvointialueita koskee myös velvollisuus laatia 
investointisuunnitelma ministeriöiden hyväksyttäväksi. Tarkoituksena on varmistaa,​ 
että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti kestävästi siten,​ että niihin 
käytettävissä oleva rahoitus riittää ja että hyvinvointialueiden laajoja investointeja 
koskevat hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden 
mukaisesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden 
vastaavat suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet. Hyvinvointialueen rahoituksen 
riittävyys varmistetaan vuosittain vahvistettavalla investointeja varten otettavan 
pitkäaikaisen lainan ottamista koskevalla rajoitteella. Investointisuunnitelma on 
hyväksyttävä,​ jos hylkäämisen kriteerit eivät täyty. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja 
investointeja vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot 
hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten 
hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista. Myös muita kokonaisuuksia koskevista 
investoinneista tulee esittää tiedot. Näitä ovat etenkin tiedot laitteita,​ kalustoa sekä 
tieto-​ ja viestintäteknisiä ratkaisuja koskevista investoinneista. Investointisuunnitelma 
ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä tarkoitetun 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa,​ eli lainanottovaltuuden perusteella 
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun rahoituksen tulee 
kattaa suunnitelman sisältävät menot. 

Vuosien 2027–2030 investointisuunnitelma on esitettävä ministeriöille 31.12.2025 
mennessä. Päätös lainanottovaltuudesta tehdään keväällä 2026 valtioneuvostossa. 

Palveluverkkosuunnitelman ja tuotantotapa-​analyysien pohjalta tehtävien päätösten 
vaikutuksia ei ole toistaiseksi huomioitu investointisuunnitelmassa. Mikäli 
myöhemmät päätökset kohdistuvat investointisuunnitelmaan kohteita poistuvasti,​ 
kyseistä investointia ei tulla toteuttamaan. 
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Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa laite-​ ja 
kalustohankintoja esitetään investointisuunnitelmassa noin 8,​8 miljoonan,​ ict-​ ja muita 
aineettomia hyödykkeitä 7,​9 miljoonan ja muita investointeja 0,​8 miljoonan euron 
arvosta. Merkittävimpänä ict-​investointina on tarkoitus jatkaa asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmien keskittämistä,​ joka on nostettu jo hyvinvointialueen vuosia 
2023–2028 koskevaan investointisuunnitelmaan ja johon lainanottovaltuus on 
myönnetty. 

Investointisuunnitelmassa esitetään hankittavaksi rakennuksia investointien kaltaisina 
pitkäaikaisina sopimuksina vuosina 2027–2030. Suurimpana yksittäisenä 
rakennushankkeena suunnitellaan hyvinvointikeskusta yhteishankkeena HUS-​
yhtymän kanssa. Hankekokonaisuus ei valmistu vuoden 2030 loppuun mennessä,​ 
vaan jatkuu vielä vuodesta 2031 eteenpäin. Hankkeen kokonaisarvoksi arvioidaan 115 
miljoonaa euroa. Toiseksi suurimpana rakennushankkeena suunnitellaan kaksi 50 
paikan suuruista yhteisöllisen asumisen yksikköä sekä yksi ikääntyneille suunnattu 
ympärivuorokautinen palveluasumisyksikkö.  Hankkeiden yhteisarvoksi arvioidaan 36 
miljoonaa euroa. Lisäksi suunnitellaan vammaispalveluyksikköä korvaamaan 
alueellamme hajallaan olevia toimipisteitä. Hankkeen valmistuminen on suunniteltu 
vuoden 2028 loppuun mennessä. Hankkeen arvoksi arvioidaan 13 miljoonaa euroa.  

Pelastustoimen osalta on suunnitteilla Sipoon Söderkullaan uusi pelastusasema,​ joka 
on myös tarkoitus toteuttaa investoinnin kaltaisena pitkäaikaisena sopimuksena. 
Hankkeen arvoksi arvioidaan 7,​1 miljoonaa euroa ja valmistuminen on suunniteltu 
vuoden 2029 aikana. Kokonaisuudessaan rakennuksiin kohdistuvien investointeja 
vastaavien sopimusten yhteenlaskettu sitoumus koko sopimuskaudelle on noin 189,​5 
miljoonaa euroa. Laitteiden ja kaluston osalta sopimussitoumuksia on 
investointisuunnitelmassa noin 4,​3 miljoonan euron edestä. Laitteisiin ja kalustoon 
kohdistuvia poistuvia vuokrasopimuksia on noin 0,​1 miljoonan euron edestä ja 
pelastustoimen raivausyksikköön kohdistuu 0,​5 miljoonan investointituki. 

Aluehallitus käsittelee hyvinvointialueen talousarvio-​ ja suunnitelmaesityksen 2026–
2028 kokouksessaan 11.12.2025. Talouspalvelut valtuutetaan tekemään 
teknisluonteisia korjauksia,​ sillä päätökset vaikuttavat rahoituslaskelman toiminnan 
rahavirtaan. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää  

esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2027–2030 ja investointien 
rahoitussuunnitelman liitteiden mukaisesti sekä 
valtuuttaa talouspalvelut tekemään teknisluonteisia päivityksiä aluehallituksen 
11.12.2025 päätösten mukaisesti investointisuunnitelman rahoituslaskelmaan. 

 

Pykälä tarkastetaan heti.  

Kokouskäsittely
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Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 19.16.

Puheenjohtaja esitys asian palauttamisesta valmisteluun hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.
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§ 267
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen talousraportointi tammi-​lokakuu 2025

IUHVADno-2025-1004

Liitteet
1 Liite_Bilaga_Talousraportointi_Ekonomirapportering 1–10_2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Annette Povenius
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Tammi–lokakuussa 2025 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella on kertynyt 
toimintatuottoja 45,​9 miljoonaa euroa,​ joka on 93 prosenttia talousarviosta. Tasaisen 
budjettikertymän mukaisesti kertymäprosentin tulisi olla noin 83,​ joten vuosi on 
toteutunut budjetoitua paremmin. Toimintatuottojen ennustetaan ylittävän 
talousarvion 4,​3 miljoonalla eurolla. 

Toimintakuluja on kertynyt tammi–lokakuussa 402,​4 miljoonaa euroa. 
Toimintakulujen toteuma talousarvioon nähden on 86 prosenttia. Ennusteen mukaan 
talousarvio ylittyy noin 6 prosenttia eli 28,​2 miljoonalla eurolla. Henkilöstökulujen 
toteuma talousarvioon nähden on 82 prosenttia. Koko vuodelle henkilöstökuluihin 
ennustetaan 0,​9 miljoonan euron talousarvioylitystä. Palveluostoissa tammi–lokakuun 
toteuma on 89 prosenttia ja koko vuoden talousarvion ylityspaine on noin 25,​2 
miljoonaa euroa. Erikoissairaanhoidon ylityspaine on 10,​6 miljoonaa,​ muissa 
asiakaspalveluostoissa 10,​2 miljoonaa ja työvoiman vuokrauksessa 2,​6 miljoonaa 
euroa. Henkilöstövuokrauksen osalta käynnissä olevat toimenpiteet ovat 
pienentäneet kustannuksia. Kuukausitason henkilöstövuokrakustannus on laskenut 
merkittävästi vuodesta 2024.  

Valtion rahoitus on toteutunut tammi–lokakuussa talousarvion mukaisesti. 
Valtiovarainministeriö teki 24.6.2025 päätöksen hyvinvointialueiden vuoden 2025 
rahoitusta koskevan päätöksen muuttamisesta,​ jonka mukaan koko vuoden rahoitus 
toteutuu 0,​3 miljoonaa euroa budjetoitua korkeampana. Rahoitustuottojen ja -​kulujen 
ennustetaan toteutuvan 0,​6 miljoonaa euroa budjetoitua heikommin. Käyttötalouden 
maksukyvyn ylläpitämiseksi on jouduttu nostamaan lyhytaikaisia lainoja,​ joista 
rahoituskulujen ylitys johtuu.  

Hyväksytyssä talousarviossa on tavoiteltu 8,​1 miljoonan euron ylijäämäistä tulosta. 
Ennusteen mukaan tilikauden tulos on noin 16 miljoonaa euroa alijäämäinen. 
Aluehallitus käsitteli vuoden 2025 talousarviomuutosesityksiä 30.10.2025 
kokouksessaan. Aluevaltuuston käsittely esitettyjen talousarviomuutosten osalta oli 
19.11.2025. Näitä muutoksia ei vielä tässä talousraportoinnissa ole otettu huomioon. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2025 talousraportin tammi–lokakuulta. 
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Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi vuoden 2025 talousraportin tammi–lokakuulta.
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§ 268
HPK Palvelut Oy:n laajentuminen ja osakassopimuksen hyväksyminen 

IUHVADno-2025-3898

Liitteet
1 Liite_HPK Palvelut Oy_Yhtiöjärjestysluonnos_18112025_Final
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Liite_HPK Palvelut Oy_Osakassopimusluonnos_18112025_Final
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Liite_HPK Palvelut Oy_Liite 1 Liittymisasiakirja_18112025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot:  
digijohtaja Tommi Karttaavi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue omistaa tällä hetkellä 45 % HPK Palvelut Oy:stä,​ joka 
tuottaa kaupungille ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle talous-​,​ henkilöstö-​,​ käännös 
ja ICT-​palveluita. Porvoon kaupunki omistaa yhtiöstä 54,​9 % ja Sipoon kunta 0,​1 %. 

Tausta ja tavoitteet 

Kymenlaakson hyvinvointialuekonserni on jo noin vuoden ajan neuvotellut mukaan 
tulemisesta HPK Palvelut Oy:n omistajaksi ja asiakkaaksi. Porvoon kaupunki ja Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialue ovat olleet mukana kaikissa neuvotteluiden vaiheissa.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen näkökulmasta yhtiön osakaspohjan laajentaminen 
on tarkoituksenmukaista,​ koska volyymien kasvu mahdollistaa jossain määrin yhtiön 
palveluiden tehostamisen,​ laadun parantamisen sekä mahdollistaa paremman 
varautumisen riskeihin ja häiriötekijöihin.  

Lähtökohtana neuvotteluissa on ollut,​ että laajentumisvaiheessa ja sen jälkeen HPK 
Palvelut Oy pystyy tuottamaan nykyisille omistajille palveluita laadukkaasti ja ilman 
häiriöitä. Kustannusten osalta lähtökohtana on ollut,​ että kukin asiakas vastaa 
suoriteperiaatteen mukaisesti ostamiensa palveluiden kustannuksista.  

Laajentumisen jälkeenkin on tarkoitus,​ että HPK Palvelut Oy on omistajiensa 
kumppani ja palveluiden tuotannossa pyritään huomioimaan koko palvelutuotannon 
näkökulmat sekä asiakkaan että yhtiön päässä. Omistajat sitoutuvat 
osakassopimuksen kautta hankkimaan lähtökohtaisesti yhtiön palvelukokonaisuuden 
yhtiöltä. Osakassopimuksen lisäksi asiakkaiden ja yhtiön välillä on voimassa erilliset 
palvelusopimukset,​ jossa yksilöidään tarkemmin asiakkaiden ostamat palvelut ja 
niiden hinta.      

Laajentumisen toteuttaminen   

HPK Palvelut Oy:n laajentuminen on tarkoituksenmukaista toteuttaa siten,​ että yhtiö 
tekee suunnatun annin Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernille. Suunnatussa 
annissa Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernille tarjotaan merkittäväksi 460 uutta 
osaketta hintaan 730 euroa osakkeelta. Hinta perustuu yhtiön 31.9.2025 laatimaan 
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tilinpäätöksen substanssiarvoon,​ jossa on huomioitu loppuvuoden tulojen ja menojen 
kehitys (oheismateriaalina arvio). Samassa yhteydessä on tarkoituksena,​ että Porvoon 
kaupunki lunastaa Sipoon omistaman yhden osakkeen takaisin kaupungille,​ koska 
Sipoon kunta ei ole tullut yhtiön palveluiden käyttäjäksi.  

Suunnatun osakeannin ja Sipoon osakkeen lunastuksen jälkeen HPK Palvelut Oy:n 
osakkeista Porvoon kaupunki omistaa 550 osaketta (37,​80 %),​ Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue 450 osaketta (30,​93 %) sekä Kymenlaakson hyvinvointialuekonserni 
yhteensä 460 osaketta (31,​51 %). Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernin sisällä 
omistajuus jakaantuu siten,​ että Kymenlaakson hyvinvointialue tulee omistamaan 275 
osaketta (18,​84 %) ja Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki-​ ja kiinteistöpalvelut Oy 185 
osaketta (12,​67 %). Uudet omistussuhteet on määritelty siten,​ että ne vastaavat suurin 
piirtein osakkaiden palveluostojen volyymeja HPK Palvelut Oy:sta.  

Osakassopimuksen liittymisasiakirjassa on sovittu,​ että kevään 2026 yhtiökokouksesta 
lähtien yhtiön hallituksessa on kuusi jäsentä,​ kaksi per omistaja,​ ja että Porvoon 
kaupungin toinen jäsen toimii hallituksen puheenjohtajana.  

Laajentumisen yhteydessä on tarpeen tehdä teknisluonteisia muutoksia HPK Palvelut 
Oy:n yhtiöjärjestykseen. 

Mahdolliset lisälaajentumiset 

Tavoitteena on,​ että HPK Palvelut Oy voisi vielä laajentua lähivuosina 1–2 uudella 
kunta-​ tai hyvinvointialueomistajalla,​ mikäli se on yhtiön ja omistajien edun mukaista.  

Hankintalakia on esitetty muutettavaksi siten,​ että in-​house asema edellyttää 10 %:n 
omistusosuutta omistetusta yhtiöstä. Tämä tarkoittaa,​ että seuraavan 2–3 vuoden 
aikana tapahtuu mahdollisesti merkittävässä määrin tukipalveluyhtiöiden 
yritysjärjestelyitä.  

On tarkoituksenmukaista,​ että HPK Palvelut Oy on valmistautunut mahdollisiin 
lisälaajentumiin. Joulukuun puolessavälissä pidettävässä yhtiökokouksessa on 
tarkoitus antaa yhtiön hallitukselle valtuudet päättää enintään 370 osakkeen 
suunnatusta osakeannista,​ jolla mahdollistetaan 1–2 uuden kunnan tai 
hyvinvointialueen mukaantulo yhtiön osakkaaksi ja asiakkaaksi (185 osaketta / uusi 
omistaja). Osakeantivaltuutus olisi voimassa 31.12.2028 saakka. Yhtiökokouksen 
edustajan nimeäminen ja hänelle annettavat toimiohjeet tuodaan aluehallituksen 
11.12.2025 kokoukseen erillisenä asiana. 

Toimivalta  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n mukaan aluehallitus mm. 
vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja päättää osakassopimuksista. 

Liitteenä on yhtiöjärjestys sekä oheismateriaalina uusi osakassopimus ja sen 
liittymisasiakirja,​ suunnatun osakeannin ja osakeantivaltuutuksen keskeiset ehdot 
sekä arvio yhtiön osakkeen substanssiarvon määrityksestä.   

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 
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Aluehallitus hyväksyy,​ että HPK Palvelut Oy järjestää suunnatun osakeannin 
Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernille,​ jossa tarjotaan Kymenlaakson 
hyvinvointialuekonsernin merkittäväksi 460 uutta osaketta hintaan 730 euroa 
osakkeelta.  

Lisäksi aluehallitus hyväksyy HPK Palvelut Oy:n uuden yhtiöjärjestyksen ja 
osakassopimuksen.  

Kokouskäsittely
Esittelijä teki päätösesitykseen seuraavan lisäyksen: hyvinvointialue esittää yhtiön 
hallitukseen kolme hyvinvointialueen edustajaa edellyttäen,​ että Porvoon kaupunki 
tekee vastaavan päätöksen.

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä,​ että HPK Palvelut Oy järjestää suunnatun osakeannin 
Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernille,​ jossa tarjotaan Kymenlaakson 
hyvinvointialuekonsernin merkittäväksi 460 uutta osaketta hintaan 730 euroa 
osakkeelta.  

Lisäksi aluehallitus päätti hyväksyä HPK Palvelut Oy:n uuden yhtiöjärjestyksen ja 
osakassopimuksen siten,​ että hyvinvointialue esittää yhtiön hallitukseen kolme 
hyvinvointialueen edustajaa edellyttäen,​ että Porvoon kaupunki tekee vastaavan 
päätöksen.
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Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta, § 58,10.11.2025
Aluehallitus, § 269, 27.11.2025

§ 269
Maksutaksa 2026 pelastuslaitos

IUHVADno-2025-3858

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta, 10.11.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:

Tomi Pursiainen, riskienhallintapäällikkö /riskhanteringschef, tomi.
pursiainen@itauusimaa.fi

Liitteet
1 Bilaga_Avgiftstabell_2026 SV
2 Liite_Maksutaulukko_2026 FI

Valmistelu ja lisätiedot: riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen (@) pelastustoimi.fi

 

Pelastuslain 96 §:n mukaiset maksut 1.1.2026 alkaen

Pelastuslain 96 §:n mukaan hyvinvointialueen pelastusviranomainen voi periä maksun:

1)   79 §:ssä tarkoitetun valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun 
valvontatoimenpiteen suorittamisesta;​

2)   tehtävästä,​ jonka on aiheuttanut hätäkeskukseen liitetyn paloilmoittimen toistuva 
erheellinen toiminta;​

3)   tehtävästä,​ joka on muussa laissa erikseen säädetty maksulliseksi.

Pelastuslain 96 §:ssä tarkoitetut maksut saadaan periä kohteen omistajalta,​ haltijalta 
tai toiminnan harjoittajalta.

Pelastuslain 96 §:ssä (8.7.2022/616) tarkoitetuista hyvinvointialueen 
pelastusviranomaisen suoritteiden maksullisuudesta säädetään hyvinvointialueesta 
annetussa laissa. Laki hyvinvointialueesta 611/2021 22 § mukaisesti hyvinvointialueen 
aluevaltuusto päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Pelastuslaitosten Kumppanuusverkosto on julkaissut toukokuussa 2024 
oppaan hyvinvointialueen pelastusviranomaisen onnettomuuksien ehkäisyn taksojen 
laatimisesta. Oppaassa ohjeistetaan ja esitetään periaatteiden tasolla,​ miten 
onnettomuuksien ehkäisypalveluiden taksat tulisi määrittää ja mitoittaa sekä mistä 
palveluista taksa voidaan ylipäänsä periä,​ toisin sanoen mitä asioita ja kuluja 
taksamäärittelyssä tulee huomioida. Itä-​Uudenmaan pelastuslaitoksen taksat 
noudattelevat oppaan periaatteita.  Aluehallitus on hyväksynyt pelastustoimen 
suoritteista perittävien maksujen perusteet 14.11.2024 (2024 Aluehallitus,​ § 257,​ 
14.11.2024 § 257 Maksutaksa 2025 pelastuslaitos).

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n mukaan aluehallitus päättää 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä 
asiakasmaksuista sekä tarkemmin muiden maksujen perusteista ja euromääristä.
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Taksojen määrittämiseksi Itä-​Uudenmaan pelastuslaitoksella on laskettu ns. 
onnettomuuksien ehkäisytyön hinta / tunti. Hinta perustuu onnettomuuksien 
ehkäisypalveluiden kokonaiskustannuksiin,​ joihin on vyöryttämällä lisätty 
pelastuslaitoksen ns. yleis-​ ja tukipalvelukuluja ja suhteutettu lopputulema 
vuosityöaikaan. Taksat muodostuvat siten tuntihinnan ja kokonaissuoritteisiin kuluvan 
työajankäytön tulona. Pelastustoimen valvontamaksuihin tehdään 
valtiovarainministeriön kevään 2025 ennusteen mukainen hyvinvointialueindeksin 
korotus,​ joka on 3,​24 prosenttia vuodelle 2026. Pelastuslain ja 
kemikaaliturvallisuuslain mukaisista maksullisista palveluista on laadittu taulukko,​ 
josta ilmenee kunkin onnettomuuksien ehkäisypalvelun hinta (liite). Maksujen 
loppusummat on pyöristetty tasalukuihin alaspäin.

-​ onnettomuuksien ehkäisy/valvontatyön tuntihinta 1.1.2026 lähtien on 80,​53 €/h (78 €
/h + 3,​24 % korotus = 80,​53 €/h).

Toistuville erheellisille automaattisille paloilmoituksille määritetty taksa perustuu 
laskentaan määrittämällä ns. erhetehtävien osuus pelastustehtävistä ja siten 
vyöryttämällä pelastushenkilöstön työaikakustannukset sivukuluineen,​ 
pelastuslaitoksen ajoneuvokulut sekä tehtävien työtuntien osuudella vyörytetyt 
sopimuspalokuntien vuosikustannukset. Erhemaksuun tehdään 
valtiovarainministeriön kevään 2025 ennusteen mukainen hyvinvointialueindeksin 
korotus,​ joka on 3,​24 prosenttia vuodelle 2026. Loppusumma on pyöristetty 
tasalukuun alaspäin.

-​ toistuvien erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksu 1.1.2026 lähtien on 
1.830 € (1.773 € + 3,​24 % korotus = 1.830,​45 €)

Ehdotus
Esittelijä: Peter Johansson,​ pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta esittää aluehallitukselle,​ että se vahvistaa 
valvontatyön tuntihinnaksi 80,​53 €/h ja toistuvien erheellisten automaattisten 
paloilmoitusten maksuksi 1.830 €.

Pelastuslain ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisista maksullisista palveluista on 
laadittu taulukko,​ josta ilmenee kunkin onnettomuuksien ehkäisypalvelun hinta (liite).

 

Tämä pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta päätti esittää aluehallitukselle,​ että se 
vahvistaa valvontatyön tuntihinnaksi 80,​53 €/h ja toistuvien erheellisten 
automaattisten paloilmoitusten maksuksi 1.830 €.

Pelastuslain ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisista maksullisista palveluista on 
laadittu taulukko,​ josta ilmenee kunkin onnettomuuksien ehkäisypalvelun hinta (liite).

 

Tämä pykälä tarkastettiin heti.
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Aluehallitus, 27.11.2025, § 269

Liitteet
1 Liite_Maksutaulukko_2026_FI
2 Bilaga_Avgiftstabell_2026_SV

Valmistelu ja lisätiedot:
riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen
etunimi.sukunimi(at)pelastustoimi.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus vahvistaa valvontatyön tuntihinnaksi 80,​53 euroa/h ja toistuvien 
erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksuksi 1 830 euroa. 

Pelastuslain ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisista maksullisista palveluista on 
laadittu taulukko,​ josta ilmenee kunkin onnettomuuksien ehkäisypalvelun hinta (liite).

Päätös
Aluehallitus päätti vahvistaa valvontatyön tuntihinnaksi 80,​53 euroa/h ja toistuvien 
erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksuksi 1 830 euroa. 

Pelastuslain ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisista maksullisista palveluista on 
laadittu taulukko,​ josta ilmenee kunkin onnettomuuksien ehkäisypalvelun hinta (liite).
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§ 270
Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimista

IUHVADno-2025-4136

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Aluevaltuutettu ja palveluiden järjestäminen lautakunnan varajäsen Robert Helenius 
(PS) on sähköpostitse 19.11.2025 toimittamallaan eronpyynnöllä ilmoittanut,​ ettei hän 
enää ole vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin hyvinvointialueeseen 
kuuluvasta kunnasta pois muuttamisen vuoksi (muuttopäivä 19.11.2025) pyytäen 
samalla eroa aluevaltuustosta sekä palveluiden järjestämisen lautakunnan 
varajäsenyydestä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 §:n 3 momentin nojalla 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti,​ jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n mukaan palveluiden järjestäminen 
lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Palveluiden järjestäminen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025–2029:

Jäsen Varajäsen
Benny Engård RKP,​ puheenjohtaja Anders Wikström RKP
Jenna Perokorpi SDP,​ varapuheenjohtaja Arja Isotalo SDP
Christoffer Hällfors RKP Nicolaj von Veh RKP
Jari Oksanen VIHR Tomi Lassi VIHR
Markus Pietikäinen KESK Heikki Junes KESK
Minna Raumanni KOK+KD (2025-​2027)

Mia Myllys KOK+KD (2027-​2029)

Mia Myllys KOK+KD (2025-​2027)

Tiina Sinkkonen KOK+KD (2027-​2029)
Mona Lindlöf RKP Monika Björkell-​Ruhl RKP
Mari Nikkanen SDP Miia Myyryläinen SDP
Kevin Servin PS Robert Helenius PS
Frida Sigfrids RKP Sofie Klawér-​Kallio RKP
Tero Suominen KOK+KD Eero Mulli KOK+KD
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Maarit Kivimäki VIHR Anna-​Karoliina Vilonen VIHR
Hanna Simola SDP Riitta Ahola SDP
 

Tasa-​arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

toteaa Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimeää uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 

toteaa Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimeää uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin heti. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2025 30 ( )51
Aluehallitus 27.11.2025

 

§ 271
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue ja TE-​palvelut tulee 
tehostaa yhteistyötä sote-​osaajien ja alalle pyrkivien työllistämisessä

IUHVADno-2025-900

Liitteet
1 Liite_Valtuustoaloite_Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ja TE-palvelut tulee tehostaa 
yhteistyötä sote-osaajien ja alalle pyrkivien työllistämisessä

Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluevaltuutettu Ilkka Luusua jätti 11.3.2025 aloitteen yhteistyön tehostamisesta Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen ja TE-​palveluiden välillä sote-​osaajien työllistämiseksi. 

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja 1.1.2025 
kuntapohjaisiksi siirtyneiden TE-​palvelujen yhteistyötä tulisi tehostaa sote-​alan 
osaajien ja alalle hakeutuvien työllistämiseksi. Hyvinvointialue on tarkastellut aloitteen 
sisältöä hallintolain,​ järjestämisvastuun ja voimassa olevan palvelurakenteen 
näkökulmasta. 

Hyvinvointialueen toimivalta ja vastuut 

Hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä on turvata sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen palvelujen saatavuus. Työvoiman riittävyys on olennainen osa tätä 
tehtävää. Hyvinvointialue voi omassa toimivallassaan: 

harjoittaa työnantajamarkkinointia 
kehittää koulutus-​ ja osaajapolkuja yhdessä oppilaitosten kanssa 
tehdä yhteistyötä kuntapohjaisten TE-​palveluiden kanssa 
edistää työkykyä tukevia ratkaisuja ja osatyökykyisten työllistymistä. 

 
Hyvinvointialue ei voi kuitenkaan vaikuttaa valtakunnalliseen 
työmarkkinalainsäädäntöön,​ työttömyysturvajärjestelmään tai työllisyystilastointiin,​ 
jotka kuuluvat valtion toimivaltaan. 

Yhteistyö TE-​palveluiden kanssa – nykytila ja kehittämistoimet 

TE-​palvelut siirtyivät vuoden 2025 alusta kuntapohjaisiksi. Hyvinvointialue tekee jo nyt 
rakenteellista ja säännöllistä yhteistyötä kuntien TE-​palveluiden kanssa. Yhteistyö 
sisältää: 

sote-​alan koulutus-​ ja osaajapolkujen kehittämisen 
työkykykoordinaatiota ja osatyökykyisten palveluketjujen yhteensovittamista
alueellisten rekrytointiyhteistyöfoorumien ja tiedonvaihdon vahvistamista. 

 
Yhteinen työvoima-​ ja osaamistarvesuunnitelma tuleville vuosille on tunnistettu 
tarpeelliseksi valmistella. 
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Työvoiman saatavuus ja sen rajat 

Aloitteessa esitetty arvio merkittävästä sote-​osaajien saatavuudesta vapailta 
työmarkkinoilta ei vastaa nykyistä alueellista,​ eikä valtakunnallista 
työmarkkinatilannetta. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue edistää työvoiman saatavuutta seuraavin keinoin: 

oppisopimus-​ ja pätevöitymismallien vahvistaminen,​ oppilaitosyhteistyön 
tiivistäminen 
hoiva-​avustaja–lähihoitaja -​polkujen vakiointi
henkilöstön pysyvyyttä tukevat toimet ja työhyvinvoinnin kehittäminen
monikanavaisen rekrytoinnin ja työnantajamielikuvan kehittäminen 
digitalisaation ja prosessien sujuvoittamisen avulla henkilöstötarpeen 
optimointi. 

Aloitteessa esitettyjen näkemysten arviointi  

Vastine perustuu ajankohtaiseen tietoon,​ hyvään hallintotapaan ja hyvinvointialueen 
toimivaltuuksiin. Hyvinvointialue toimii henkilöstöpolitiikassa ja työvoiman 
saatavuustoimissa niissä rajoissa ja mahdollisuuksissa,​ jotka lainsäädäntö ja 
taloudelliset resurssit mahdollistavat. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue pitää tärkeänä kaikkia toimia,​ joilla voidaan vahvistaa 
sote-​alan työvoiman saavuttavuutta ja työnantajayhteistyötä. Yhteistyötä TE-​
palveluiden kanssa on jo tiivistetty,​ ja sitä kehitetään edelleen. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen yhteistyön tehostamisesta Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja TE-​palveluiden välillä sote-​osaajien työllistämiseksi,​ ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen yhteistyön tehostamisesta Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja TE-​palveluiden välillä sote-​osaajien työllistämiseksi,​ ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, § 116,04.11.2025
Aluehallitus, § 272, 27.11.2025

§ 272
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Omaishoidon tuki Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella jatkuu

IUHVADno-2025-3189

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, 04.11.2025, § 116

Liitteet
1 Aloite: Omaishoidon tuki Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella jatkuu (kaikki 
allekirjoitukset)

Valmistelu ja lisätiedot:
vs. vastuualuejohtaja (perhe-​ ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
vastuualuejohtaja (ikääntyneiden palvelulut) Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aloitteen sisältö

Aluevaltuutettu Markus Pietikäinen on tehnyt valtuustoaloitteen omaishoidon tuen 
jatkumiseksi. Valtuustoaloitteen on aloitteentekijän lisäksi allekirjoittanut 20 
valtuutettua. Aloitteessa esitetään,​ että omaishoitoon osoitetaan lisämääräraha ja 
omaishoidon tukea voi hakea normaalisti myös loppuvuoden 2025 aikana. 
Hyvinvointialueen tulee myöntää kriteerit täyttäville hakijoille omaishoidon tuki jo 
vuonna 2025 sekä seuraavan talousarvion tai talousarviomuutoksen käsittelyn 
yhteydessä omaishoidon tuen määrärahaa lisätään sille tasolle,​ että tukea voidaan 
myöntää jatkossakin nykyiset kriteerit täyttäville hakijoille.

Vastaus aloitteeseen

Omaishoidon tuen myöntäminen uusille hakijoille keskeytettiin Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella 1.7.2025 alkaen loppuvuodeksi. Syynä keskeytykselle oli 
määrärahojen ylittyminen. Omaishoidon tuen asiakasmäärät ovat olleet nousussa 
vuoden alkupuolella,​ mikä osaltaan selittää määrärahojen ylittymistä. Omaishoidon 
tuki on näin ollen selvästi koettu houkuttelevana vaihtoehtona.  Omaishoidon tuki on 
kuitenkin määrärahasidonnainen palvelu eikä sen saaminen ole subjektiivinen oikeus 
asiakkaalle.

Jo myönnetyissä palveluissa nämä on pystytty toteuttamaan päätösten mukaisesti,​ 
mutta uusiin hakemuksiin on toistaiseksi tehty kielteiset päätökset,​ koska rahaa 
palkkioiden maksuun ei ole. Asiakkaita ei ole laitettu jonoon,​ vaan heitä on neuvottu 
hakemaan tukea uudestaan vuoden 2026 alusta,​ mikäli tarve edelleen on olemassa.

Omaishoitajat tekevät korvaamatonta työtä läheistensä hyvinvoinnin ja arjen 
sujuvuuden eteen. Heidän panoksensa vähentää julkisen palvelujärjestelmän 
kuormitusta ja mahdollistaa monelle ikääntyneelle tai vammaiselle henkilölle 
turvallisen asumisen omassa kodissa. Omaishoitajien tukeminen on paitsi 
inhimillisesti oikein,​ myös yhteiskunnallisesti järkevää. Hyvinvointialueella on haluttu 
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kehittää omaishoidon tukea sekä tarjota myös omaishoitajille terveystarkastuksia ja 
ohjausta sekä virkistystoimintaa.

Hyvinvointialueella tunnistamme omaishoitajien merkityksen ja olemme sitoutuneet 
kehittämään omaishoidon palveluja pitkäjänteisesti. Valitettavasti alueen nykyinen 
taloudellinen tilanne on erittäin haastava. Käytettävissä olevat resurssit eivät tällä 
hetkellä riitä omaishoidon tuen uusien myöntämisten aloittamiseen,​ vaikka tarve olisi 
perusteltu.

Päätös rajoittaa omaishoidon tuen myöntämistä ei heijasta omaishoitajien työn 
arvostuksen puutetta,​ vaan on seurausta pakottavista taloudellisista reunaehdoista.

Hyvinvointialueen elokuun talousennusteen mukaan tilikauden tulos on alijäämäinen 
noin 14,​6 miljoonaa euroa. Talousarvion ylitysennuste vuodelle 2025 
omaishoidontuelle varattujen määrärahojen osalta on noin 500 000 euroa. Vuoden 
2026 talousarvioon on esitetty 800 000 euron määrärahan lisäystä omaishoidon 
tukeen,​ jotta voidaan paremmin turvata määrärahan riittävyys tarpeen mukaisena 
koko toimintavuoden ajan. Hallituksen esitystä omaishoidon tuen palkkioiden 
korotukseen ei ole vuoden 2026 talousarvioon vielä huomioitu. Se tulee tarkasteluun 
vielä ennen 2026 talousarvion hyväksyntää.

Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen johdosta ei ole mahdollista osoittaa 
lisämäärärahaa omaishoidon tukeen vuonna 2025.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta esittää aluehallitukselle,​ että edellä esitetty 
annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.   

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan esittelijän tekemä tekninen lisäys aloitevastauksen kappale 7 
ensimmäisen lauseen jälkeen: Hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvioon on 
varattu omaishoidon palkkioihin vammaispalveluiden osalta 1,​9 miljoonaa euroa ja 
ikääntyneiden palveluiden osalta 2,​5 miljoonaa euroa.  

Merkittiin pöytäkirjaan esittelijän tekemä tekninen lisäys aloitevastaukseen ennen 
viimeistä kappaletta: Hyvinvointialueella on ikääntyneiden palveluissa (tilanne 
10.2025) palkkioluokassa 3 23 omaishoitajaa,​ palkkioluokassa 2 173 omaishoitajaa ja 
palkkioluokassa 1 172 omaishoitajaa. Vammaispalveluissa (tilanne 10.2025) 
palkkioluokassa 3 1 omaishoitaja,​ palkkioluokassa 2 69 omaishoitajaa ja 
palkkioluokassa 1 260 omaishoitajaa.

Päätös
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päätti teknisten lisäysten jälkeen yksimielisesti 
esittää aluehallitukselle,​ että edellä esitetty annetaan vastauksena 
valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 27.11.2025, § 272

Liitteet
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1 Liite_Aloite: Omaishoidon tuki Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella jatkuu

Valmistelu ja lisätiedot:
vs. vastuualuejohtaja (perhe-​ ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
vastuualuejohtaja (ikääntyneiden palvelulut) Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen omaishoidon tuen jatkumisesta itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueella,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen omaishoidon tuen jatkumisesta Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueella,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, § 117,04.11.2025
Aluehallitus, § 273, 27.11.2025

§ 273
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Porvoon Näsin terveysaseman aukioloa laajennettava

IUHVADno-2025-3190

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, 04.11.2025, § 117

Liitteet
1 Aloite: Porvoon Näsin terveysaseman aukioloa laajennettava (kaikki allekirjoitukset)

Valmistelu ja lisätiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
johtava lääkäri Susanna Varilo
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aloitteen sisältö

Aluevaltuutettu Outi Lankia on tehnyt aloitteen Porvoon Näsin terveysaseman 
aukiolon laajentamisesta (10.9.2025). Aloitetta on kannattanut 25 valtuutettua.

Aloitteessa todetaan,​ että talouden tasapainottamiseksi on löydettävä säästöjä,​ mutta 
samalla on etsittävä keinoja parantaa ja sujuvoittaa perusterveydenhuollon 
saatavuutta. Jos apua ei ole saatavilla perusterveydenhuollosta,​ koska palvelut ovat 
tarjolla rajoitetuin aukioloajoin,​ asukkaat joutuvat hakeutumaan HUS Porvoon 
sairaalan päivystykseen.

Aloitteen mukaan terveysasemien nykyiset aukioloajat eivät vastaa kaikkien 
asukasryhmien,​ kuten työikäisten ja lapsiperheiden tarpeisiin. Aloitteessa todetaan,​ 
että sekä ikäihmisiä,​ työikäisiä että lapsia asioi HUSin päivystyksessä,​ koska eivät saa 
aikaa/apua perusterveydenhuollossa ja erityisen paljon päivystykseen hakeudutaan 
perjantai-​iltaisin.

Aloitteessa ehdotetaan,​ että hyvinvointialueen tulisi kokeiluna laajentaa Näsin 
terveysaseman aukioloaikoja ainakin klo 17 tai 18 saakka muutamana arkipäivänä 
viikossa vähintään lääkärin ja hoitajan vastaanottojen osalta.

Vastaus aloitteeseen

Kiirevastaanoton nykytilanne Porvoon terveysasemalla

Porvoon sosiaali-​ ja terveysaseman kiirevastaanotto on auki arkipäivisin klo 8–16. 
Kiirevastaanotolle otetaan asiakkaita vastaan klo 15.30 asti. Kaikki siihen mennessä 
ilmoittautuneet potilaat hoidetaan samana päivänä. Lääkäreiden ja 
hoitohenkilökunnan työpäivä loppuu,​ kun potilaat on hoidettu. Ambulanssikuljetusta 
tarvitsevat potilaat kuljetetaan Porvoon sairaalan (HUS) yhteispäivystykseen klo 15 
alkaen.

HUS:lta saatujen tilastojen mukaan ajalla 1.1.2025-​31.5.2025 on arkipäivinä klo 15–20 
välillä terveyskeskustasoisia potilaita ilmoittautunut yhteispäivystykseen keskimäärin 
11,​8 henkilöä/arkipäivä. Tarkastelujaksolla samana ajankohtana vuosina 2023 ja 2024 
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käyntimäärät ovat pysyneet keskimäärin samoina. Tarkasteltaessa ilmoittautuneita 
tunneittain,​ niin kello 15–16 välillä potilaita ilmoittautuu keskimäärin 1,​4 henkilöä
/arkipäivä ja kello 16–17 välillä ilmoittautuneita on keskimäärin 2,​5–2,​6 henkilöä
/arkipäivä. Eniten potilaita ilmoittautuu yhteispäivystykseen klo 18 jälkeen.

 

Yhteispäivystyksen käyntimäärät asiakkaan kotikunnan ja kellonajan 
perusteella ajalla 1-​5/2025
  klo 15-​16 klo 16-​17 klo 17-​18 klo 18-​19 klo 19-​20 Kaikki yhteensä
018 Askola 6 9 7 8 17 47
407 Lapinjärvi 2 5 10 10 5 32
434 Loviisa 10 21 25 27 22 105
504 Myrskylä 2 3 3 3 1 12
616 Pukkila 2 3 5 3 3 16
638 Porvoo 105 188 181 193 177 844
753 Sipoo 13 29 32 45 40 159
Kaikki yhteensä 140 258 263 289 265 1 215
Keskiarvo 1,​4 2,​5 2,​6  2,​8  2,​6 11,​8
 

Johtopäätökset

Keskimäärin Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kiirevastaanotoilla hoidetaan 
arkipäivisin noin 200 potilasta päivässä  sisältäen Omatiimissä hoidettava kiireelliset ja 
puolikiireelliset asiat.

Myös vastaavasti aikavälillä klo 15–16 Itä-​Uudenmaan sosiaali-​ ja terveysaseman 
kiirevastaanotot hoitavat suurimman osan kiireellisistä potilaista. Digitaalisessa 
sosiaali-​ ja terveyspalvelussa (HyVä-​Digi) hoidetaan lisäksi päivittäin klo 15–17 noin 
kaksi potilasta/arkipäivä.

Porvoolaisia suurimman kaupungin asukkaina hakeutuu kello 15–16 välillä Porvoon 
sairaalan yhteispäivystykseen keskimäärin vain yksi (71 % kaikista potilaista). 
Aikavälillä 16–17 yhteispäivystykseen hakeutuu keskimäärin 1,​8 porvoolaista potilasta 
(72 % kaikista potilaista). Verrattaessa siis eri kuntien asukkaiden yhteispäivystyksen 
käyttöä klo 15–17 kyseisen alueen väestömäärään suhteutettuna,​ porvoolaiset 
käyttävät huomattavasti enemmän Porvoon sairaalan yhteispäivystystä kuin muiden 
kuntien asukkaat.

Osana tuottavuusohjelmaa on järkevää selvittää,​ kannattaako Porvoon sosiaali-​ ja 
terveysaseman kiirevastaanoton aukioloaikaa pidentää ja samalla selvittää myös,​ 
kannattaako Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueiden kiirevastaanottoja keskittää. 
Päätösten tueksi tehdään kiirevastaanoton aukiolon laajentamisesta vaikutusten 
ennakkoarviointi. Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisessä 
työikäisten segmenttityöryhmässä on lisäksi meneillään päivystyksen käytön 
Uudenmaan tasoinen kokonaisselvitys.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja: 
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Palveluiden järjestäminen -​lautakunta esittää aluehallitukselle,​ että edellä esitetty 
annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.   

Päätös
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päätti yksimielisesti esittää aluehallitukselle,​ 
että edellä esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.   

Aluehallitus, 27.11.2025, § 273

Liitteet
1 Liite_Aloite: Porvoon Näsin terveysaseman aukioloa laajennettava

Valmistelu ja lisätiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
johtava lääkäri Susanna Varilo
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen Porvoon Näsin terveysaseman aukiolon 
laajentamisesta,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Jäsen Outi Lankian esitys asian palauttamisesta valmisteluun hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.
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Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, § 118,04.11.2025
Aluehallitus, § 274, 27.11.2025

§ 274
Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Miten työskennellä DIGI-​klinikan kanssa mistä 
tahansa

IUHVADno-2024-23

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, 04.11.2025, § 118

Liitteet
1 Bilaga_Motion 4.4.2023: Hur jobba med DIGI-klinik varifrån som helst

Valmistelu ja lisätiedot:
HyVä-​Digi vastuulääkäri Topi Hovinen
ICT-​ kehittämisasiantuntija  Marika Gustafsson
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aloitteen sisältö 

Aluevaltuutettu Bernhard Edgren on tehnyt valtuustoaloitteen (4.4.2023) “Hur jobbar 
med DIGI-​KLINIK varifrån som helst”. Aloitteessa todetaan,​ että potilastietojen ja 
tietosuojan (GDPR) turvaamiseksi,​ digitaalisten prosessien tulee olla äärimmäisen 
varmoja sekä työpaikalla että kotona työtä tehdessä.  

Aloitteen mukaan työskentelyn turvallisuus voidaan turvata yksinkertaisimmillaan 
esimerkiksi seuraavin keinoin:  

Käytetään vain työnantajan omistamaa kannettavaa tietokonetta,​ joka luovutettu 
henkilökohtaiseen käyttöön.  
Tietokoneella asennettuna vain välttämättömimmät ohjelmat ja omien 
ohjelmien asennus on rajoitettu.  
Käytetään parasta mahdollista palomuuria sekä reitittimiä ja päivitetään niitä 
säännöllisesti.  
Paras mahdollinen virustorjuntaohjelma,​ jota päivitetään jatkuvasti.  
Jatkuvaa koulutusta esiintyvistä riskeistä ja uusista uhkista.  
Koulutusta erilaisten korttien riskeistä ja salaisuuksista sekä siitä,​ miten pitää 
kaikki hallinnassa.  

 

Vastaus aloitteeseen 

Hyvinvointialueella tehdään varsinaista digiklinikka-​tyyppistä etätyötä HyVä-​digissä,​ ja 
lisäksi muissa yksiköissä voidaan tehdä esimerkiksi konsultaatio-​ ja 
videovastaanottotoimintaa muualta kuin varsinaiselta työpaikalta käsin. 

Aloitteen nostamat teemat potilasturvallisuuden ja tietoturvan toteutumisesta 
etätyöskentelyssä ovat olleet keskeisessä osassa suunniteltaessa nykyisiä 
hyvinvointialueen toimintamalleja. Hyvinvointialueen työtä tehdään työntekijän 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2025 39 ( )51
Aluehallitus 27.11.2025

 

henkilökohtaiseen käyttöön osoitetuilla hyvinvointialueen työvälineillä,​ joihin ei voida 
asentaa yhteisesti sovittujen ohjelmistojen lisäksi muita ohjelmistoja ilman 
tietohallinnon erillistä hyväksyntää.  

Hyvinvointialueella käytetään erilaisia yhteisiä suojausmenetelmiä,​ kuten palomuureja 
ja virustorjuntaohjelmistoa. Hyvinvointialueen teknistä ympäristöä 
tietoturvapoikkeamilta valvoo SIEM SOC. Koulutuksia digitaalisen ympäristön 
erityisriskeistä ja ajankohtaisista asioista kyberturvallisuuden osalta järjestetään 
säännöllisesti. Hyvinvointialueella on ohjeistuksena,​ että jokainen työntekijä käy 
tietoturvakoulutukset vuosittain. Aiheita,​ joita koulutetaan vuosittain ovat esimerkiksi 
GDPR,​ sekä tietosuoja ja tietoturva sosiaali-​ ja terveyshuollossa.  

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta esittää aluehallitukselle,​ että edellä esitetty 
annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.    

Päätös
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päätti yksimielisesti esittää aluehallitukselle,​ 
että edellä esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.    

Aluehallitus, 27.11.2025, § 274

Liitteet
1 Bilaga_Motion 4.4.2023: Hur jobba med DIGI-klinik varifrån som helst

Valmistelu ja lisätiedot:
HyVä-​Digi vastuulääkäri Topi Hovinen
ICT-​ kehittämisasiantuntija  Marika Gustafsson
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen miten työskennellä DIGI-​klinikan kanssa 
mistä tahansa,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen miten työskennellä DIGI-​klinikan kanssa 
mistä tahansa,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 275
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta 10.11.2025,​ linkki pöytäkirjalle
Kansalliskielilautakunta 28.10.2025,​ linkki pöytäkirjalle
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta 4.11.2025,​ linkki pöytäkirjalle

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Varautuminen_ja_turvallisuus_lautakunta/Kokous_10112025
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_28102025
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Palveluiden_jaumlrjestaumlminen_lautakunta/Kokous_4112025
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§ 276
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hankintapäällikkö
Hankintapäätökset:
§ 57 Päätös ehdokasvalinnasta 11.2025 / Lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälineiden 
hankinta dynaamisessa hankintajärjestelmässä,​ 20.11.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Yleiset päätökset:
§ 174 Päätös hyvinvointialuejohtajan hallintosäännön mukaisten toimivaltojen 
edelleen siirtämisestä,​ 13.11.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille,​ ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​
oikeuttaan.
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§ 277
Muut asiat

Liitteet
1 Liite_VN_29988_2025_VM_7Ita_Uudenmaan_31.10.2025_neuvottelun_materiaalit

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueneuvottelut 30.10.2025,​ pöytäkirja tiedoksi

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Aluehallitus, § 226,09.10.2025
Aluehallitus, § 278, 27.11.2025

§ 278
LISÄPYKÄLÄ: Yhteistoimintaneuvottelujen päättyminen

IUHVADno-2025-3483

Aluehallitus, 09.10.2025, § 226

Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
palvelussuhdepäällikkö Irja Suhonen
talousjohtaja Minna Sevón

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvion valmistelu vuodelle 2026 on edennyt 
vastuualueilla. Talousarviosuunnittelun edetessä on havaittu,​ että edellytettyä 
sopeutusta ei kyetä toteuttaman ilman,​ että suunnitelluilla toimenpiteillä olisi 
toteutuessaan hyvinvointialueen henkilöstöön oleellisesti kohdistuvia 
henkilöstövaikutuksia. 

Yhteistoimintaneuvottelujen perusteet

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaan taseeseen mahdollisesti kertynyt alijäämä 
tulee kattaa kahdessa vuodessa tilinpäätöksen vahvistamisvuoden päättymisestä (§ 
115). Näin ollen vuonna 2023 kertynyt alijäämä tulee kattaa kolmen vuoden aikana 
tilinpäätöshetkestä laskettuna eli vuoden 2026 loppuun mennessä. Jos 
hyvinvointialueelle kertyy lisää alijäämää,​ uudella alijäämällä ei ole itsenäistä 
kattamisaikaa. Alijäämän lisäyksen kattamisen määräaika on sama kuin ensimmäisellä 
alijäämällä.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen alijäämä vuonna 2023 oli 34,​6 miljoonaa euroa ja 
vuonna 2024 alijäämä asettui 48,​5 miljoonaan euroon. Kumulatiivinen alijäämä 
vuosilta 2023–2024 on 83,​1 miljoonaa euroa. Talousarvio vuodelle 2025 hyväksyttiin 
8,​1 miljoonaa euroa ylijäämäisenä. Osavuosikatsauksessa 1–6/2025 tilikauden 
tuloksen ennustetaan olevan -​14,​6 miljoonaa euroa eli tilikauden tuloksen 
ennustetaan toteutuvan 22,​7 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota heikompana. 
Vuoden 2025 alijäämäennuste huomioiden kumulatiivinen alijäämä vuoden 2025 
lopussa hipoo 98 miljoonaa euroa. 

Vuoden 2024 lopussa hyvinvointialueella oli lyhytaikaista lainaa yhteensä 50 miljoonaa 
euroa. Osavuosikatsauksen 1–6/2025 pohjalta on päivitetty kassavirtaennustetta 
varovaisuuden periaatteen mukaisesti eli kassaan maksut on arvioitu alakanttiin ja 
kassasta maksut yläkanttiin. Kassavirtaennusteen mukaan lyhytaikaisen lainan 
lisäystarve vuonna 2025 on 39,​5 miljoonaa euroa,​ joten vuoden 2025 lopussa 
ennustetaan lyhytaikaista lainaa eli nk. syömävelkaa olevan vajaa 90 miljoonaa euroa. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuevaltuuston 12.12.2023 hyväksymässä 
tuottavuusohjelmassa on tavoiteltu vuosina 2024–2026 kokonaisuudessaan 52 
miljoonan euron toiminnallisia hyötyjä. Vaikka hyvinvointialueen tuottavuusohjelman 
toimenpiteet ovat olleet oikeansuuntaisia ja tarkoituksenmukaisia,​ säästövaikutukset 
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näkyvät viiveellä ja osittain vasta tulevina vuosina. Tuottavuusohjelman 
toimenpiteiden seuranta ja toteutuminen alkuperäisen suunnitelman mukaan on 
toteutunut yksittäisien toimenpiteiden osalta hyvin. Euromääräistä vaikuttavuutta 
yksittäisien toimenpiteiden osalta on ollut vaikea mitata,​ jonka lisäksi mittavat ylitykset 
vuoden 2024 talousarvioon nähden erikoissairaanhoidossa 12,​3 milj.,​ työvoiman 
vuokrauksessa 16,​4 milj. ja muissa palveluostoissa 20,​4 milj. ovat jättäneet varjoonsa 
toimenpiteet,​ joissa on onnistuttu.  

Vuonna 2025 palveluostojen ennustetaan ylittävän talousarvion 26,​6 milj. eurolla: 
erikoissairaanhoito 10,​6 milj.,​ muut asiakaspalveluostot 10,​5 milj. ja työvoiman 
vuokraus 3,​4 milj. euroa. Toimintakulujen kasvu on kuitenkin saatu lähes pysäytettyä: 
toimintakulut kasvoivat 6,​9 % vuonna 2024 verrattuna vuoteen 2023 ja vastaavasti 
vuonna 2025 kulukasvun ennustetaan olevan ainoastaan 0,​2 % vuoteen 2024 
verrattuna. 

Ensimmäisen tuottavuusohjelman toimenpiteiden voidaan todeta olleen 
riittämättömiä. Näin ollen on tarve uudistaa tuottavuusohjelma ja hakea toimenpiteitä 
talouden tasapainottamiseksi ja alijäämien kattamiseksi vaarantamatta riittäviä 
sosiaali-​ ja terveyspalveluita sekä pelastustoimen palveluita. Ilman uskottavaa 
tuottavuusohjelmaa hyvinvointialueen vuosien 2026–2028 tulokset tulevat olemaan 
alijäämäisiä. Laskennallisesti tuottavuusohjelmalla tulisi saavuttaa 60–65 miljoonan 
euron toiminnalliset hyödyt,​ jotta hyvinvointialueen kertyneet alijäämät olisi 
mahdollista kattaa vuoden 2028 loppuun mennessä. 

Valtion rahoitus ei kasva merkittävästi tulevina vuosina,​ joten käyttötalouden menot 
on sopeutettava valtion painelaskelman mukaiselle uralle tai pikemminkin sen alle 
koska aiempien vuosien alijäämät tulee myös kattaa. Jälkikäteistarkistusten määrä 
supistuu ja käytännössä tulevien vuosien rahoitus kasvaa lähinnä inflaatiokehityksen 
verran. Käytännössä tämä tarkoittaa jo itsessään merkittävää tuottavuuden 
kasvattamistarvetta ja reaalimääräisten menojen vähentämistä muun palvelutarpeen 
kattamiseksi. 

Valtiovarainministeriö on 17.6.2025 päätöksellään päättänyt käynnistää 
arviointimenettelyn Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella. Arviointiryhmän tehtävänä on 
laatia yhdessä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa toimenpide-​ehdotukset 
alueen talouden tervehdyttämiseksi ja palvelujen turvaamiseksi aluevaltuuston 
käsittelyä varten. Oleellisinta on saada aikaiseksi uskottavat,​ palvelut turvaavat ja 
talouden tasapainoon tähtäävät toimenpide-​ehdotukset,​ joiden toteuttamiseen alue 
sitoutuu. Arviointiryhmä ei käytä päätösvaltaa,​ mutta hyvinvointialueen on käsiteltävä 
arviointiryhmän tekemät toimenpide-​ehdotukset ja saatettava niitä koskevat 
päätökset valtiovarainministeriön tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitä varten. 
Arviointiryhmän tulee ottaa kantaa aluejakoselvityksen tarpeellisuuteen toimenpide-​
ehdotustensa yhteydessä. 

Arviointiryhmä on aloittanut työskentelynsä 10.9. Tavoitteena on,​ että työ saadaan 
päätökseen kesän 2026 alussa. Arviointimenettelyn aikana hyvinvointialueen 
päätöksentekoa on rajoitettu siten,​ että merkittäviä tai pitkäaikaisia talouteen 
negatiivisesti vaikuttavia päätöksiä ei saa tehdä.  

Henkilöstökulut muodostavat merkittävän osan kustannuksista. Talouden 
tasapainottamiseksi henkilöstökuluihin kohdentuva säästötavoite on n. 11 M€ 
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vuositasolla. Tämä tarkoittaa arviolta 200–220 henkilötyövuotta (htv). Toimenpiteinä 
henkilöstökulujen alentamiseksi esitetään eläköitymisten hyödyntämistä,​ luonnollisen 
vaihtuvuuden hyödyntämistä ja tehtävien uudelleen järjestelyjä.  Lomautuksia ei 
esitetä toimenpidevalikoimassa,​ koska tavoittelemme pysyviä säästöjä talouden 
tasapainottamiseksi. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen henkilöstöä konserni-​ ja strategiapalveluissa sekä sosiaali-​ ja 
terveystoimen toimialalla.  Pelastustoimi esitetään rajattavaksi neuvottelujen 
ulkopuolelle. 

Henkilöstötilanne 30.9.2025 konserni-​ ja strategiapalveluissa sekä sosiaali-​ ja 
terveystoimen toimialalla: Kokonaishenkilöstömäärä oli 2 868 henkilöä,​ sisältäen sekä 
vakinaiset,​ että määräaikaiset palvelussuhteet. Pelastustoimen osuus 
kokonaismäärästä oli 288 henkilöä.  

Vaikka mahdollisessa resursoinnin vähentämisessä pyritään mahdollisuuksien 
mukaan hyödyntämään tavanomaista henkilöstön vaihtuvuutta,​ eläköitymistä ja 
henkilöstön vapaaehtoisia siirtymisiä,​ voi se tarkoittaa myös irtisanomisia ja 
tarkoituksenmukaisten siirtojen toteuttamista siten,​ että henkilöstön työntekopaikkaa 
ja mahdollisesti tehtäviä muutetaan irtisanomisperusteisesti. Tavoitteen 
saavuttamiseksi saatetaan joutua koskemaan myös palveluverkkoon ja 
organisaatiorakenteeseen. 

Tavoittelemme,​ että henkilöstö sijoittuu tarkoituksenmukaisiin tehtäviin,​ oikeisiin 
paikkoihin ja että henkilöstömitoitus ja resurssien kohdentuminen on 
oikeudenmukainen sekä vastaa asiakas-​ ja potilastarpeisiin. Kaikissa muutoksissa 
huolehdimme asiakas-​ ja potilasturvallisuuden toteutumisesta. 

Koska arvioitujen henkilöstövähennysten ennakoitu vaikutus kohdistuu yli 10 
työntekijään,​ tulee yhteistoimintaneuvotteluja käydä vähintään kuuden viikon ajan 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (myöhemmin yhteistoimintalaki) mukaisesti ennen päätöksentekoa. 
Yhteistoimintalaki edellyttää,​ että työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat,​ jotka koskevat: 

henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​ 
palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​ 
henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​ 
taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-​aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista. 

  

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä,​ joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,​ 
osa-​aikaistamisia,​ lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden 
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ehdoissa,​ toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin 
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan-​ tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen. 

Edellä kuvatuin perusteluin esitetään aluehallitukselle päätettäväksi,​ että Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueella käynnistetään konserni-​ ja strategiapalveluiden ja 
sosiaali-​ ja terveystoimen toimialan henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain 4 §:n ja 7 §:
n mukaiset kuuden viikon yhteistoimintaneuvottelut sellaisista mahdollisista talouden 
tasapainottamisohjelman toimenpiteistä,​ joilla voi olla henkilöstövaikutuksia. 
Pelastustoimi esitetään rajattavaksi neuvottelujen ulkopuolelle. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehalllitus päättää: 

käynnistää hyvinvointialueella konserni-​ ja strategiapalveluiden ja sosiaali-​ ja 
terveys toimialan henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 
kuuden viikon yhteistoimintaneuvottelut sellaisista mahdollisista talouden 
tasapainottamisohjelman toimenpiteistä,​ joilla voi olla henkilöstövaikutuksia ja  
että yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavien 
toimenpiteiden täytäntöönpanosta tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi,​ kun 
yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Esittelijä täydensi päätösehdotustaan uudella kohdalla 2. ”että pelastustoimi rajataan 
yhteistoimintaneuvotteluiden ulkopuolelle,​ ja”. 

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jorma Wiitakorpi 
saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 19.16. Lisäksi pöytäkirjaan 
merkittiin,​ että aluehallituksen jäsen Marika Railila poistui kokouksesta klo 21.43 
tämän asian käsittelyn aikana. 

Päätös
Aluehallitus päätti:  

käynnistää hyvinvointialueella konserni-​ ja strategiapalveluiden ja sosiaali-​ ja 
terveys toimialan henkilöstöä koskevat yhteistoimintalain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 
kuuden viikon yhteistoimintaneuvottelut sellaisista mahdollisista talouden 
tasapainottamisohjelman toimenpiteistä,​ joilla voi olla henkilöstövaikutuksia,​ 
että pelastustoimi rajataan yhteistoimintaneuvotteluiden ulkopuolelle,​ ja 
että yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavien 
toimenpiteiden täytäntöönpanosta tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi,​ kun 
yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet.  

Pykälä tarkastettiin heti. 

Aluehallitus, 27.11.2025, § 278
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Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus päätti 9.10.2025 § 226 käynnistää yhteistoimintaneuvottelut konserni-​ ja 
strategiapalveluiden sekä sosiaali-​ ja terveystoimen toimialan henkilöstöä koskien 
talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteistä,​ joilla voi olla henkilöstövaikutuksia. 
Pelastustoimi rajattiin neuvottelujen ulkopuolelle. 

Työnantaja antoi neuvottelujen käynnistämistä koskevan neuvotteluesityksen 
henkilöstön edustajille 10.10.2025. Yhteistoimintaneuvottelut käytiin työnantajan ja 
henkilöstöjärjestöjen välillä ajalla 16.10.–27.11.2025 kaikkiaan kahdeksan (8) kertaa. 

Työnantaja esitti yhteistoimintaneuvotteluiden kuluessa neuvotteluesityksensä,​ jonka 
mukaisilla toimenpiteillä tavoiteltiin pysyviä säästöjä henkilöstökustannuksista 
yhteensä 11 miljoonaa euroa. Arvioitu vähennystarve neuvottelujen alkaessa oli 220 
htv. Neuvotteluissa esitettiin myös muita säästökohteita,​ kuten henkilöstöetujen 
leikkaukset,​ joilla tavoitellaan 646 500 € säästöä vuonna 2026. Henkilöstövähennykset 
sote-​toimialalla ovat 153 htv ja konserni-​ ja strategiapalveluissa 10 htv vuosien 2026-​
2028 aikana. Lisäksi konserni-​ ja strategiapalveluissa jätetään täyttämättä 30 
määräaikaista tehtävää.  

Toimenpiteiden kohteena olevien tehtävien määrä ja niihin kohdistuvat toimenpiteet 
tarkentuvat täytäntöönpanon edetessä. Lopullinen irtisanottavien henkilöiden määrä 
selviää vasta,​ kun on arvioitu mahdollisuudet sijoittaa henkilöstöä muihin tehtäviin ja 
tarjota irtisanomisen välttämiseksi vaihtoehtoisia tehtäviä työsopimuslain (55/2001) 7 
luvun 4 §:n mukaisesti. 

Aiemmin yhteistoiminnallisesti neuvotellun ja aluehallituksessa 8.5.2025 § 108 
päätetyn ruoka-​ ja puhtaanapitopalveluiden ulkoistamisen vaikutuksesta konserni-​ ja 
strategiapalveluista vähenee 93 htv. 

Osana tuottavuusohjelmaa 2.0 käynnissä oleva perusmiehitysselvitys ja sen pohjalta 
tehtävät mahdolliset muutokset eivät ole olleet mukana tässä 
yhteistoimintaneuvottelussa. Perusmiehitysselvityksen arvioidaan valmistuvan 
tammikuussa 2026. Mikäli osoittautuu,​ että lakisääteinen miehitys ylittyy,​ niin 
arvioidaan tilannetta uudelleen. 

Neuvotteluissa käsiteltiin yhteistoimintalain 4 §:n ja 7 §:n mukaisesti toimenpiteiden 
perusteita,​ vaihtoehtoja ja vaikutuksia henkilöstön asemaan,​ työn organisointiin sekä 
mahdollisiin osa-​aikaistamisiin ja irtisanomisiin. 

Neuvottelut päättyivät erimielisinä. Neuvottelutuloksen erimielisyydestä huolimatta 
neuvotteluja käytiin hyvässä ja rakentavassa hengessä. Neuvottelujen päätteeksi 
työnantaja totesi,​ että yhteistoimintaneuvottelut on käyty työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti ja 
yhteistoimintavelvoite on siten täytetty. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluvelvoitteen 
täyttymisen ja neuvottelujen päättymisen. 

Aluehallitus käsittelee työnantajan esitystä toimenpiteistä yhdessä talousarvion 2026 
kanssa kokouksessaan 11.12.2025. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluehallituksen jäsen Arto Kujala poistui kokouksesta klo 
20.23,​ jäsen Ari Oksanen klo 20.44 ja jäsen Bernhard Edgren klo 21.07 tämän asian 
käsittelyn aikana.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluvelvoitteen 
täyttymisen ja neuvottelujen päättymisen.

Aluehallitus käsittelee työnantajan esitystä toimenpiteistä yhdessä talousarvion 2026 
kanssa kokouksessaan 11.12.2025.
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Muutoksenhakukielto
§258, §259, §260, §266, §267, §270, §271, §272, §273, §274, §275, §276, §277, §278

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§261, §262, §263, §264, §265, §268, §269

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee sähköpostitse arkisin kello klo 9 -​ 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta,​ kirjaamo@itauusimaa.fi.
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